Komentar
k sprave o hospodareni za rok 2011

Zakladna Skola Pavla Orszagha Hviezdoslava, Komenského 3064/41, 926 01
Sered’

1. Uvod

Sprava o hospodareni a Cerpani rozpoctu na rok 2011 je spracovana v sulade so zdkonom ¢. 597/2003 Z.z.,
ustanoveniami § 5 ods. 7) pism. g) zékona ¢. 596/2003 Z.z. a uznesenim MsZ ¢. 263/2007, bod D. Predkladana sprava
hodnoti hospodarenie s rozpo¢tovymi prostriedkami a plnenie rozpoétu za obdobie od 1.1.2011 do 31.12.2011.

2. Zakladna charakteristika rozpod¢tovej organizacie /z hPadiska financovania/

Zakladna Skola Pavla Orszagha Hviezdoslava Sered’ je samostatny pravny subjekt — rozpocétova organizacia, ktorej
zriad'ovatelom je mesto Sered’ od 1.7.2002. Poskytuje vychovu a vzdelavanie v zmysle zak. ¢. 245/2008 Z.z. v zneni
neskor$ich predpisov. Sudast'ou rozpodétovej organizacie je aj Skolsky klub a $kolska jedalen. V r. 2011 skola poskytovala
zékladné vzdelavanie pre 369 Ziakov v 21 triedach.

Priemerny evidendny prepocitany pocet zamestnancov zékladnej $koly bol k 31.12.2011 40 oséb, ztoho bolo 30
pedagogickych zamestnancov a 10 nepedagogickych zamestnancov.

Skolsky Kklub deti navitevuje v priemere 100 Ziakov v Styroch oddeleniach, k 31.12.2011 tu bolo 95 ziakov.
Priemerny eviden¢ny prepoéitany pocet zamestnancov SKD su od septembra 2011 4 osoby z toho st 4 pedagogicky
a 0 nepedagogickych zamestnancov.

Skolska jedaleii pri ZS poskytuje stravovanie pre 583 stravnikov, z toho 50 dospelych stravnikov a 533 Ziakov ZS, &o
predstavuje 57,23 % stravnikov. SJ poskytuje aj stravovanie 98 ziakom ZS a MS a I. a II. stupiia v Sintave.

Priemerny evidenény podet zamestnancov SJ je 7 0sob.

Zikladna Skola

Rozpoctova organizacia v hodnotenom obdobi hospodarila s rozpoctovymi prostriedkami pridelenymi zriad’ovatelom zo
Statneho rozpoctu v celkovej vyske 479 723 €/mormativne financné prostriedky/ , na vzdelavacie poukazy sme dostali 9 352 €
/nenormativne finanéné prostriedky/,s vlastnymi prijmami z mimorozpoc¢tovych prijmov vo vyske 15 934,61 €, planované
vlastné prijmy v rozpocte za rok 2011 predstavovali sumu 3650 €, dotaciu na deti zo socialne znevyhodneného prostredia 510
€, dotaciu za mimoriadne vysledky ziakov 200 €, dotaciu na asistenta ucitel'a 3600 €, dotaciu na opravy a udrzby - oprava
havarijného stavu strechy sumu 5707 €, dotaciu na u¢ebné pomdcky — hmotna nudza 166 €, dotaciu na stravu MsU Sered’
879,57 €, dotaciu na stravu OU Sintava 689,89, finanény dar na $kolské ovocie v sume 345,70 €.

Planované prijmy sme prekrocili o 12 284,61 €, nakol’ko sa nam podarilo prenajat’ telocvi¢iu velkému poctu
zaujemcov.Planované prijmy v rozpocte za rok 2011 predstavovali sumu 3650 €.

Rozpocet prijmov a vydavkov v roku 2011 bol uréeny zriadovatelom zavdznymi ukazovatelmi. Skladba ukazovatel'ov
a plnenie rozpoctu je uvedené v samostatnej tabul’ke ¢. 1.

Mzdy a odvody

V roku 2011 nam bola na mzdové prostriedky pridelena finan¢na Giastka vo vyske 385 757 €.
Skutoéné Cerpanie miezd v roku 2011 bolo v celkovej vyske 385 757 €.

V skutoénosti sme Cerpali tarifny plat 260 909,84 €, odmeny 5 413,82 € / z toho 3091,44 € a 871,68 € odvody z vlastnych
prijmov/, priplatky 19 282,89 € spolu hrubé mzdy 288 673,99 € bez odvodov a odvody do poistovni 101 554,69 €.

Dohody o pracovnej ¢innosti uhradzané na krazkovl ¢innost’ pedagogickych pracovnikov aboli hradené z finanénych
prostriedkov pridelenych na vzdelavacie poukazy v sume 3768 €, dohody pedagogickych pracovnikov v ramci vyucovania
v sume 2801,35 €.

Tieto dohody su platené zo sluzieb a jednalo sa 0 vyu€¢ovanie hudobnej vychovy.



Tovary a sluzby

Na tovary a sluzby sme mali v roku 2011 prerozdelent sumu zo $tatneho rozpoctu 99 746 € a 9 100 € vzdelavacie poukazy,
Cerpané na material a uhradu krazkovej Cinnosti, 510 € na ziakov SZP, 5707 € na opravy a udrzby, 3650 € z vlastnych
prijmov na energie.

Nakol’ko sa nam podarilo naplnit’ vlastné prijmy na 436,56 %, dostali sme aj 200 € za mimoriadne vysledky Ziakov, skutocna
suma ktor sme mohli ¢erpat’ na prevadzku bola 121 706,49 €.

0d MSU v Seredi sme obdrzali finanénu &iastku 5707 € na nevyhnutnt opravu strechy, ktora bola v havarijnom stave.

Na cestovné sme minuli 408,18 €.

Na dodavku energii bolo z celkovych nakladov cerpanych zo sumy 40 138,04 € pouzitych na elektricka energiu 9259,06 €,
na plyn 25212,48 € / z toho z vlastnych prijmov sme Cerpali 9 682,03 €/ a na vodné a sto¢né 4121 € , na postovné 1545,49 €.
Nakol’ko nepriaznivé pocasie bolo vyraznejsie ako po minulé roky, najviac finanénych prostriedkov sme Cerpali na uhradenie
energii na kurenie.

V roku 2011 sme z finanénych prostriedkov pridelenych na vzdelavacie poukazy pouzili 4779,82 € na zabezpedenie
materialu pre jednotlivé zaujmové krizky, zakupenie uéebnych pomodcok, 710 € na ziakov so SZP a za mimoriadne vysledky
ziakov, z vlastnych prijmov 805,70 € ana ostatny material sme z beznych prijmov minuli 6169 €/ kancelarsky, Eistiaci,
udrzbarsky material, nakup PC do novej pocitacovej ucebne, vymena starych PC v §tandardnej pocitacovej uéebni, pracovné
odevy pre zamestnancov,..../

Na drzbu sme okrem sumy 5707 € minuli 7189,41 € / v tom vlastné prijmy v sume 1019,76 €/ na beznt udrzbu budovy
a udrzby interiéru/ sokle, mal'by a natery, udrzbu vypoctovej technikyi,......./

Na ndjomné sme minuli 684,54 € zo VP na dopravu autobusom Zziakov na turistickom krtizku a 464 € z vlastnych prijmov
podlahové rohoze a plavaren na ZS Fandlyho.

Na sluzby sme minuli 31862,68 € zo Statneho normativu a 3887,64 € zo vzdelavacich poukazov:

- 637 001 - skolenia, kurzy, seminare a porady 1172,01 €
- 637 004 — vSeobecné sluzby, odpad, revizie, sluzby Gctovnej firmy 15 783,98 €
- 637 005 — $pecialne sluzby 143,81 €
- 637 012 — poplatky a odvody 129723 €
- 637 014 — stravovanie zamestnancov 5248,30 €
- 637 015 — poistné 2477,45 €
- 637 016 — povinny pridel do socialneho fondu 3058,19€
- 637 027 — odmeny zamestnancov mimop. pomeru 2 801,35 € dohody
3768 € vzdel. poukazy
Spolu 35750,32 €

Dohody o0 pracovnej ¢innosti uhrddzané na krizkovu Cinnost’ pedagogickych pracovnikov a boli hradené z finanénych
prostriedkov pridelenych na vzdelavacie poukazy v sume 3768 €, dohody pedagogickych pracovnikov v ramci vyucovania
v sume 2801,35 €.

Tieto dohody su platené zo sluZzieb.

Ako transfer jednotlivcovi sme Gerpali: uéebné pomdcky hmotné niidza 166 €, dotécia na stravu MsU Sered 879,57 €, stravu
OU Sintava 689,89 € a na nemocenské davky 1150,63 €.

Vo vlastnych prijmoch je zapocitany aj finanény dar v sume 345,70 € na $kolské ovocie.

Zaver:

Celkové zhodnotenie rozpoc¢tového hospodarenia v roku 2011:

V roku 2011 sme mali v ramci zakladnej $koly vyrovnany rozpodet, ktory sa nam podarilo naplnit’ aj vd’aka odd. SMaTK.
Transfery zo §tatneho rozpoctu, rozpoctu mesta a ostatnych transferov boli k 31.12.2011 vyc€erpané s nulovym zostatkom.



Zdroje krytia vydavkov, z ktorych boli financované v roku 2011 :

Finané¢né prostriedky v celkovej sume: 516 762,07 €
Z toho:

normativne finan¢né prostriedky 477 083,00 €
kreditné priplatky 2 640,00 €
vlastné prijmy 15934,61 €
prostriedky z mesta dotacia na Gdrzbu 5 707,00 €
vzdelavacie poukazy 9 352,00 €
asistent ucitel’a 3600,00 €
dotacia na SZ zZiakov 510,00 €
dotacia na mim. vysledky Ziakov 200,00 €
dotacia na ucebné pomocky 166,00 €
doticia na stravu MsU Sered’ 879,57 €
dotacia na stravu OU Sintava 689,89 €

Skolsky klub deti

Rozpoctova organizacia v hodnotenom obdobi hospodarila s rozpoctovymi prostriedkami pridelenymi zriad’ovatel'om
z rozpoctu mesta v celkovej vySke 35991 € a s vlastnymi prijmami z mimorozpodétovych prijmov z prispevkov rodi¢ov na
giastoénti thradu nékladov spojenych s hmotnym zabezpetenim v SKD v celkovej vyske 8 526,85 €, teda spolu sumou
44 517,85 €.

Planované mimorozpoc¢tové prijmy v rozpoéte za rok 2010 predstavovali sumu 9 500 €, ktoré sa nam nepodarilo naplnit’
0 973,15 €, nakol’ko sme mali mensi pocet deti a z toho dovodu sme zamestnavali od 1.9.2011 len 4 vychovavatel’ky.

Rozpocet prijmov a vydavkov v roku 2011 bol uréeny zriadovatelom zavdznymi ukazovatelmi. Skladba ukazovatelov
a plnenie rozpo¢tu je uvedené v samostatnej tabulke &. 2.

Mzdy a odvody

Na mzdy sme v roku 2011 &erpali finanénu ¢iastku v celkovej vyske 25 316,78 € za mzdové prostriedky a povinné odvody
do poistovni 8 690,69 € , spolu 34 007,47 €.

Tovary a sluZby

Na tovary a sluzby sme pouzili finan¢nu ¢iastku vo vyske 10482,60 €, ktora bola nizsia 0 973,15 € , nakolko boli nizsie
vlastné prijmy za poplatky v Sskoskom klube deti, nakol’ko bolo menej prihlasenych deti ako sme predpokladali na rok 2011.

Z uvedenej sumy sme minuli 3458,69 € na uhradu energii, ktoré v tomto roku boli ¢erpané vo vyssej vyske ako sa
predpokladalo z dévodu dlhej zimy. Najviac financii sa Cerpalo na kuarenie, nakol’ko okna na budove su v nevyhovujicom

stave, ¢o sa odrazilo na vac¢sej spotrebe plynu na vykurovania.

Pre deti sme nakupili nové ucebné pomocky a finanéné prostriedky sme vyuzili tiez na zakupenie cien pre rézne
uskutoc¢iiované v priebehu celého roka v sume 1146,86 €.

Na sluzby sme minuli 2077,62 €:

- 637 001 — $kolenia, kurzy, seminare 7,84 €
- 637 004 — vSeobecné sluzby, vratane ictovnej firmy 1288,26 €
- ztoho 625,84 € vlastné prijmy
- 637 014 — stravovanie zamestnancov 509,82 €
- 637 016 — pridel do socialneho fondu 271,70 €
Spolu 2077,62 €

Nevycerpany zostatok k 31.12.2011 bol vrateny spat’ na uicet zriad'ovatel'a vo vyske 27,78 €.



Skolskd jeddleii

Rozpoctova organizacia v hodnotenom obdobi hospodarila s rozpoctovymi prostriedkami pridelenymi zriad'ovatel'om
z rozpoctu mesta v celkovej vyske 67 060 €, s vlastnymi prijmami z mimorozpoctovych prijmov /rezijné naklady/
v celkovej vyske 14 010,50 €, ktoré boli predpokladané na rok 2011 vo vyske 6800 €, ale sa nam ich podarilo naplnit’ na
206,04% a kapitalovymi prostriedkami v sume 5775,24 €. Spolu 86 845,74 €.

Planovanu finan¢nu ¢iastku mimorozpo¢tovych prijmov v roku 2011 sa nam podarilo naplnit’ a prekrodit’ o sumu 7210,50 €.
Rozpocet prijmov a vydavkov v roku 2011 bol ureny zriadovatelom zaviznymi ukazovatel'mi. Skladba ukazovatelov
a plnenie rozpoctu je uvedené v samostatnej tabul’ke ¢.3.

Mzdy a odvody

Na mzdy a odvody sme v roku 2011 &erpali finan¢nu &iastku v celkovej vyske 50 510,23 € , z toho 37 269,02 € na mzdy
a 13 241,21 € na povinné odvody do poist'ovni.

Priemerna mesa¢na mzda na 1 zamestnanca bola 601,31 € aj s odvodmi zamestnavatela.

Tovary a sluzby

Na tovary a sluzby sme z horeuvedeného rozpoctu Cerpali finan¢nu ¢iastku vo vyske 30 506,99 €, ktora bola vyssia, nakol'’ko
boli vyssie mimorozpoc¢tové prijmy, ktoré boli premietnuté do pévodného planovaného rozpoctu na rok 2011 v sume 6800 €.

V roku 2011 ndim MsZ v Seredi odsthlasilo kapitalové vydavky v sume 5753 € ktoré sme pouzili na skvalitnenie technického
vybavenia $kolskej jedalne — nakup kuchynského robota v celkovej sume 5775,24 €, ¢o prispelo k skvalitneniu stravovania
Vv 8kolskej jedalni a ul'ah¢enia prace zamestnankyn kuchyne/.

Na uthradu energii sme pouzili 16 177,06 €, ktoré boli prekrocené, z dovodu predpokladanej mensej spotreby energii
v mnozstve aj v cene podla roku 2009 a 2010 a aj z dévodu navysenia finanénych prostriedkov vy$§imi mimorozpoétovymi
prijmami.

Na nakup vSeobecného materialu sme pouzili 5462,26 € /odev a obuv pre zamestnankyne, material do umyvacky riadu,
material na opravy, Seky do Skolskej jedalne a vel'a na ¢istiace protriedkys,..../

Na opravu audrzbu zastaralych pracovnych strojov a prevadzkovych zariadeni sme pouzili finanénu Ciastku vo vyske
3136,09€.

Na sluzby sme minuli 5701,23 €:

- 637 001 — Skolenia, kurzy, seminare 42,55 €
- 637 004 — v§eobecné sluzby, odpad, revizie, i¢tovna firma 2591,26 €

- Z toho vlastné prijmy 1446,12 €
- 637 012 — poplatky a odvody 310,26 €
- 637 014 — stravovanie zamestnancov 2 346,25 €
- 637 016 — pridel do socidlneho fondu 410,91 €
Spolu 5701,23 €

Celkovo v sume 67 060 € dotacia z rozpo¢tu mesta + 5775,24 € kapitalové vydavky + 14 010,50 € prijmy z vlastnej
¢innosti = celkova Ciastka na tovary a sluzby v prijatej sume 81070,05 €.

Zdroje krytia vydavkov, 7 ktorych boli financované:

Za Zakladni $Kkolu : 515 026,61 €
Za Skolsky Klub deti: 35991,00 €
Za Skolska jedaleii: 81 070,05 €
V tom boli vlastné prijmy: 78 1593461¢€

SKD 8526,85€
SJ  14010,50 €

Kapitalové prijmy: SJ 577524 €
Spracoval : A.Hornackova

Dna: 29.3.2012 Mgr. Jan Horniak
riaditel’ Skoly



Programovy rozpocet na r. 2011 ZS P.O.Hviezdoslava k 31.12.2011

Zamer podprogramu: Zikladné $koly zamerané na individudlne potreby Ziakov a rodicov

Zodpovednost riaditelia Z8

Rozpocet podprogramu: 489 047 489863 502 290 € 538 530
Plnenie k 31.12..2011 515 026,61 €
Ciel: ZvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu v ZS

1. Meratelny

ki tel: . % o . B 58

drazovate Rozpoctované naklady na jedného Ziaka v €/ rok
Rok 2009 2010 2011 2012
Planovana hodnota 1270,25 1299,37 1281,31 1395,15
Plnenie IV.Q 1481,48

2. Meratelny Pocet Ziakov navstevuijucich Skoly spolu

ukazovatel:
Rok 2009 2010 2011 2012
Planovana hodnota 385 377 381 386
Plnenie IV.Q 362

3. Meratelny

ukazovatel: Ugast pedagogickych zamestnancov na odbornych koleniach a seminaroch za rok
Rok 2009 2010 2011 2012
Planovana hodnota 25 26 27 28
Plnenie IV.Q 11
Komentar:

K 31.12.2011 sa vycerpalo 291765,43 € na mzdové prostriedky a odvody 101554,69 €, 120555,86 € na prevadzku,na nemocenské davky 1150,63 €.
Dotaciu na Skolské pomécky bola 166 €.

SKD Z$ P. O. Hviezdoslava

PODPROGRAM 4.5: SRS I DL
Zamer podprogramu: Rozvoj zrucnosti Ziakov a podpora vychovy a vzdelavania v ¢ase mimo vyucovania
Zodpovednost: Riaditelia Z$

Rozpoécet podprogramu: 47 839 53312 45491 € 62 730
Plnenie k 31.12.2011 44490,07 €
Ciel: Vytvéarat podmienky pre zvySovanie kvality zaujmovej ¢innosti, pripravy na vyucovanie a na uspokojovanie a rozvijanie zaujmov
Ziakov v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin
1. Meratelny ukazovatel: Rozpoctované naklady na jedného Ziaka SKD v €/ rok
Rok R R+1 R+2 R+3
2009 2010 2011 2012
Planovana hodnota 419,64 433,43 399 522,75
Plnenie IV.Q 459,50
2. Meratefny ukazovatel Pocet Ziakov v §kolskom klube deti
Rok R R+1 R+2 R+3
2009 2010 2011 2012
Planovana hodnota 114 123 117 120
Plnenie IV. Q 99

Komentar k podprogramu:

Na mzdové prostriedky a odvody sme vycerpali 34007,47 € a na prevadzku 10482,60 €.
Nevycerpané prostriedky z vlastnych prijmov k 31.12.2011 boli v sume 27,78 €.




SJ ZS P.O. Hviezdoslava

PODPROGRAM 4.7: SKOLSKE JEDALNE
Zamer podprogramu: Zariadenia poskytujiice komplexné sluzby v oblasti stravovania
Zodpovednost: Riaditelia Z$
Rozpocet podprogramu: 69 877 69 654 73860 € 98 170
Plnenie k 31.12.2011 81070,50 €
Rozpocet kap. Vydavky 5753 €
Plnenie k 31.12.2011 5775,24 €
Ciefl: Zabezpecit kvalitné a dostupné stravovanie v zdakladnych skoldch, zvysit' atraktivnost prostredia zariadeni Skolského stravovania
1. Meratefny ukazovatel: Podiel stravujlcich sa Ziakov z celkového pogtu Ziakov ZS (potencilni stravnici)/ rok
Rok R R+1 R+2 R+3

2009 2010 2011 2012
Planovana hodnota 41,50 42,50 43,50 44,49
Plnenie IV.Q

56,78
2. Meratelny Rozpo&tované naklady na jedného stravnika ZS/ rok
ukazovatel’

Rok R R+1 R+2 R+3

2009 2010 2011 2012
Planovana hodnota 169,91 185,19 199,67 229,85
Plnenie IV.Q 204,03
Komentar k podprogramu:
Na mzdy a odvody sme vy&erpali 50510,23 € a na prevadzku 30560,27 €., na dotaciu na stravu Sintava sumu 689,89 € a z mesta Sered 879,57 €, na
nemocenské davky 53,28 € a kapitalové vydavky 5775,24 €.

r. 2011 Potencionalni stravnici 940 ziakov, pocet stravujicich sa ziakov 940 x 43,50% = 408,90 ziakov.
Plnenie IV. Q. 2011: skutoény pocet stravnikov za januar az december 2011 delime potencionalnym poctom stravnikov 940:5337/10
=533,7:940 = 56,78 %

Vydavky na opravy, udrzbu a rekons$trukciu §kol a $kolskych zariadeni z rozpo¢tu mesta

Zamer podprogramu: Udrzba, ochrana a zveladovanie majetku mesta

Zodpovednost: odd. SMaTK

Skoly, $kol. zariadenia 5707 €
Plnenie k 30.06.2011 5707 €
Ciel:
Zabezpecit' priebezni udrzbu, ochranu a zvePad’ovanie majetku mesta

1. Meratelny  ukazovatel: Pocet realizovanych oprav, idrzby a rekonstrukcie za rok

Rok 2009 2010 2011 2012

Planovana hodnota celkom 0 5707 €
z toho: Planovana hodnota 0 5707 €
Skoly, 8kol. zariadenia

Komentar k podprogramu:

Oprava a Udrzba strechy sa konala v januari 2011, vzhfadom na pocasie.

29.3.2012
Hornackova Adriana



Rozpoctové hospodarenie za rok 2011

Zakladna §kola: ve
Zakladni $kola Normativne finanéné prostriedky Nenormativne finan¢né prostriedky Granty, dl(:i;ie?nnilz);:i‘;a, tdrzba, Prijmy z ¢innosti Sumar za rok 2011
rozpodet Cerpanie rozpodet Cerpanie rozpodet Cerpanie rozpodet erpanie rozpodet Cerpanie %
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
PRIJMY ( podra zdrojov krytia ) v € 479723 479723 13210 13662 5707 5707,00 3650 15934,61 502290 515026,61 102,54
Normativne 479723 479723 479723 479723 100
Nenormativne, z toho: 13210 13662 13210 13662 103,45
a) vzdelavacie poukazy 9100 9352 9 100 9352 103
b) dopravné 0 0 0
b) asistent ucitel'a 3600 3600 3600 3600 100
c) SZP 510 510 0 0
d) ostatné  mimor. vysledky ziakov 0 200 0 0
Granty, dotacie 0 0,00 0
Oprava, idrzba ( BV) 5707 5707 5707 5707 100
Prijmy z &innosti 3650 15934,61 3650 15934,61 436,56
VYDAVKY v €
Mzdové prostriedky celkom (610) 286011 286011,00 2662 2662,99 0 0 0 3091,44 288673 291765,43 100,00
z toho: Tarifné platy 260478 260 909,84 260 478,00 260 909,84 100,17
Priplatky 22840,00 19282,89 22 840,00 19 282,89 84,43
Odmeny 2139,00 5413,82 0 3091,44 2 139,00 8 505,26 253,11
Nadgasy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doplatky 554,00 404,45 554,00 404,45 73,01
Z toho asistent ucitel'a 2 662,00 2 662,99 2 662,00 2662,99 100,03
Odvody do poist. fondov celkom (620) 99746 99 746,00 938 937,01 0 871,68 100 684 101 554,69 100,86
Tovary a sluzby celkom (630) 93966 92815,37 9610 10062 5707 5707 3650 11971,49 112933 120555,86 106,75
z toho: Energie spolu: 42083 30456,01 0 0 0 0 3650 9682,03 45733 40138,04 87,77
z toho: a) plyn, TUV 24333 15 530,45 3650 9 682,03 27 983,00 2521248 90,10
b) elektricka energia 12000 9 259,06 12 000,00 9 259,06 77,16
¢) vodné, sto¢né 4500 4121,01 4500,00 4121,00 91,58
d) postovné,tel. 1250 1545,49 1 250,00 1545,49 123,64
Material 20990 22 328,47 2210 5 489,82 805,70 23200,00 28 623,99 123,38
Udrzba 5193 6 169,65 5707 5707 0 1019,76 10 900,00 12 896,41 118,32
Prepravné a ngjom d.pros. 0 0,00 1300 684,54 0 464,00 1 300,00 1148,54 88,35
Néajomné 1300 1590,38 1 300,00 1590,38 122,34
Sluzby 24000 31 862,68 6 100 3887,64 30100,00 35 750,32 118,77
Cestovné 400,00 408,18 400,00 408,18 102,05
i oy cach vykondvanjch mimo 700 2801,35 700,00 2801,35 400,00
BeZné transfery celkom (640) 0 1150,63 0 1150,63 0,00
Spolu BV (600) 479723 479723 13210 13662 5707 5707 3650 15934,61 502290 515026,61 102,54




Strava HN MsU Sered’

879,57

Udebné pomocky

166

Spolu KV (700)

VYSLEDOK HOSPODARENIA v €

Vykazované udaje su sithlasné s vedenym tétovnictvom, s predloZenym zaétovanim finanénych prostriedkov a so Statistickymi vykazmi za rok 2011.

V Seredi dna: .......... 29.3.2012

Spracovala: Hornackova A.

Riaditel’ $koly: Mgr. Jan Horniak




Skolsky klub deti pri ZS:

Rozpoctové hospodarenie za rok 2011

v€

. Dotacia z rozpo¢tu mesta Oprava, udrzba (BV) Prijmy z ¢innosti Sumar za rok 2011
SKD
rozpotet Cerpanie rozpotet Cerpanie rozpotet Cerpanie rozpotet Cerpanie %
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
PRIJMY (podPa zdrojov krytia) v € 35991 35991 9500 8526,85 45491 44517,85 97,86
Dotécia z rozpo&tu mesta 35991 35991 35991 35991 100,00
Oprava, udrzba (BV)
Prijmy z Ginnosti 9500 8 526,85 9 500 8 526,85 89,76
VYDAVKY v €
Mzdové prostriedky celkom (610) 25350 25316,78 25350 25316,78 99,87
ztoho: | Tarifné platy 24130,00 24103,18 24130,00 24103,18 99,89
Osobné priplatky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Odmeny 650,00 630,00 650,00 630,00 96,92
Doplatky 540,00 539,93 540,00 539,93 99,99
Ostatné priplatky 30,00 43,67 30,00 43,67 145,56
Odvody do poist. fondov celkom (620) 8710,00 8690,69 8710,00 8690,69 99,78
Tovary a sluzby celkom (630) 11431 1983,53 8499,07 11431,00 10482,60 91,70
z toho: Energie spolu: 1700 388,69 3070 1700 3458,69 203,45
z toho: a) plyn, TUV 500,00 0,00 1300,00 500,00 1300,00 260,00
b) elektricka energia 800,00 100,00 1500,00 800,00 1600,00 200,00
¢) vodné, sto¢né 400,00 288,69 270,00 400,00 558,69 139,67
Material 4581,00 143,06 2943,39 4581,00 3086,45 67,38
Udrzba 2400,00 0,00 1800,08 2400,00 1800,08 75,00
Najomné 150,00 0,00 59,76 150,00 59,76 39,84
Sluzby 2550,00 1451,78 625,84 2550,00 2077,62 81,48
Cestovné nahrady 50,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00
z toho: dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BeZné transfery celkom (640) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu BV (600) 45491,00 35991 9500,00 8499,07 45491 44490,07 97,80
Spolu KV (700) 0 0 0,00
VYSLEDOK HOSPODARENIA v €




Vykazované udaje si sihlasné s vedenym uétovnictvom, s predloZenym zuctovanim finanénych prostriedkov a so Statistickymi vykazmi za rok 2011.
V Seredi dia: ....29.3.2012 nevycerpany zostatok k 31.12.2011 27,78 €

Sprac. A. Hornackova Riaditel $koly, Skolského zariadenia: ..o
Mgr. Jan Horniak




Skolska jedalen pri ZS:

Rozpoctové hospodarenie za rok 2011

vE

Dotacia z rozpo¢tu mesta

Granty, dotacie, oprava, udrzba, modernizacia

Prijmy z ¢innosti

Sumar za rok 2011

SJ
rozpocet Cerpanie rozpocet Cerpanie rozpocet Gerpanie rozpocet IR AN %
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
PRIJMY v € 67060 67060 5753 5775,24 6800 14010,50 79613 86845,74 | 109,08
Dotacia z rozpoétu mesta 67060 67060 67060 67060 100,00
Granty, dotacie 0 0 0,00
Oprava, udrzba, modernizacia ( KV) 5753 5775,24 5753 5775,24 100,38
Prijmy z ¢innosti 6800 14 010,50 6 800 14 010,50 | 206,04
VYDAVKY v €
Mzdové prostriedky celkom (610) 37270 37269,02 0 37270 37269,02 99,99
z toho: Tarifné platy 35000 3491541 35000 3491541 99,76
Osobné priplatky 480 526,11 480 526,11 109,61
Odmeny 1470 1 475,00 1470 1 475,00 100,34
Nadcasy 0 0,00 0 0,00 0,00
Ostatné priplatky 320 352,50 320 352,50 110,16
Priemerna mesa¢na mzda na 1 zamestnanca 601,31
Odvody do poist. fondov celkom (620) 13230 13 241,21 13230 13241,21 | 100,08
Tovary a sluzby celkom (630) 23360 16496,49 14 010,50 23360 30506,99 | 130,59
z toho: Energie spolu: 6800 9395,29 6781,77 6800 16177,06 | 237,89
z toho: a) plyn, TUV 2200 3112,94 5 226,06 2200 8 339,00 379,04
b) elektrické energia 3500 3600 1000 3500 4 600 131,42
¢) vodné, sto¢né 900 2 565 0 900 2 565 285,00
d) postovné 200 117,35 555,71 200 673,06 336,53
Materiél 7490 2577,15 288511 7490 5 462,26 72,93
Prepravné 0 11,35 0,00 0 11,35
Udrzba 3770 238,59 2 897,50 3 770,00 3136,09 83,19
Sluzby 5250 4 255,11 1446,12 5250 5701,23 108,59
Cestovné nahrady 50 19 0 50 19 38,00
z toho: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného 0 0 0,00
pomeru
| Strava OU Sintava HN 0 689,89 | 0,00
Beiné transfery celkom (640) 0 53,28 0 53,28 0,00
Spolu BV (600) 73860 67060 73860 81070,05 | 109,76




Spolu KV (700) 5753 577524 5753 577524 100,38

VYSLEDOK HOSPODARENIA v €

Vykazované tidaje si sithlasné s vedenym uctovnictvom, s predloZenym zictovanim finanénych prostriedkov a so Statistickymi vykazmi za rok 2011.

V Seredi dna: ...... 29.3.2012..ccciiieiinene rozdiel Cerpania.. 10,23 z prevadzky na mzdy
Sprac. A. Hornagkova Riaditel $koly, Skolského zariadenia: .........ccccoovviiiineiiiciicne
Mgr. Jan Horniak
4.1.
41.2. ZS P. O. Hviezdoslava, Sered rozpocet na rok 2011 k 31.12.2011
Ciel Zvy$ovanie kvality vychovno-vzdelévacieho procesu v ZS
1. Meratelny
ukazovatel: o Lo . T
Rozpoctované naklady na jedného ziaka v €/ rok
Rok R R+1 R+2 R+3 R+4
2008 2009 2010 2011 2012
Planovana hodnota 1160,93 1270,25 1 299,37 1281,31 1395,15
2. Meratelny Pocet Ziakov navstevujucich Skolu spolu
ukazovatel:
Rok R R+1 R+2 R+3 R+4
2008 2009 2010 2011 2012
Planovana hodnota 388 385 377 381 386
3. Meratelny
ukazovatel. Ugast pedagogickych zamestnancov na odbornych $koleniach a seminaroch za rok
Rok R R+1 R+2 R+3 R+4
2008 2009 2010 2011 2012
Planovana hodnota 25 25 26 27 28

Komentar:




Plnenie rozpoctu:
2. meratelny ukazovatel: Pocet Zziakov navstevujucich skolu spolu

10.

11.

12.

Rozpocet 381 381 381 381 381 381 381 381 381 381 381 381
Skutocnost’ 373 369 369 369 369 368 368 368 347 346 348 349
% plnenia
97,90 96,85 96,85 96,85 96,85 96,59 96,59 96,59 91,08 90,81 91,34 91,60
3. meratelny ukazovatel: Uéast pedagogickych zamestmancov na odbornych $koleniach a seminaroch za
rok
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Rozpocet 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
Skutocnost 4 6 11 13 27 17 0 5 5 8 6 5
% plnenia
14,81 22,22 40,74 48,15 100,00 62,96 0,00 18,51 18,51 29,63 22,22 18,52
Prenesené kompetencie - bezné vydavky celkom - normativne prostriedky 496 583 €
Financ¢né plnenie mesacne
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Rozpocet
610,620 32146 | 64292 | 96438 | 128584 | 160730 | 192876 | 225022 | 257168 | 289314 |321460 | 353606 | 385 757
630,640 9235 18470 | 27705 | 36940 | 46175 | 55410 | 64645 | 73880 83115 | 92350 [ 101585 | 110 826
SPOLU 41381 | 82762 | 124143 | 165524 | 206905 | 248286 | 289667 | 331048 | 372429 |413810| 455191 | 496 583
% plnenia
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Financ¢né plnenie mesac¢ne - kumulativne

Plnenie 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
610,620 127 159 197 224 284 316
0 [3138418)6305323 | 9542713 | (20 | o000 | 10000 | aeaer | 25248135 | 1000 | segey | 39332012
630,640 749541 | 1590968 | 2531816 | 3559351 | 50 690,01 | 60 513,61 | 66 552,51 | 74 314,54 | 88 175.89 6322,5 53%%2 121 706,49
SPOLU 131 178 719 263 298 385 123
749541 4729386 | 8837139 | oot | 7% | o0 | een | sorer | 39065724 | ron | sy | 1502661
% plnenia 1,54 9,69 18,10 25,98 35,36 44,69 53,61 60,71 69,27 77,67 85,34 103,71

Komentar - HN 166 €, plus ¢erpanie SZP 510 €, Mim.vysledky 200 € a nemocenské 1150,63 €, ¢erpanie aj s 4.11 - 5707 €.

Cerpané 642 015 432,63 € nemocenské davky k 30.9.2011 510,28 €

Prenesené kompetencie - nenormativne uréené finanéné prostriedky 13210 €
k tomu 200 € mimoriadne vysledky

Finan¢né plnenie mesacne- kumulativne

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Vzdelavacie
poukazy
Rozpodet 758 1516 2274 3032 3790 4 548 5 306 6 064 6 822 7580 8338 9100
Plnenie 758,00 3144,20 3310,95 9 352,00
asistent
Rozpodet 0 0 0 0 0 1800 0 0 1800 0 0 3600
Plnenie 1800 2 532,82 3600
Rozpodet 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0
Mimor.v. 200
Rozpocéet 510 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 510
szp 510




4.7.

4.7.2. Originalne kompetencie SJ, rozpocet na r. 2011 76077 €
Ciel: Zabezpecit kvalitmé a dostupné stravovanie v zakladnych Skolach, zvysit' atraktivnost prostredia zariadeni skolského stravovania
1. Meratelny Podiel stravujucich sa ziakov z celkového poctu Ziakov ZS (potencialni stravnici)/ rok
ukazovatel
Rok R R+1 R+2 R+3 R+4
2008 2009 2010 2011 2012
Planovana hodnota 40,67 41,5 42,5 43,5 44,49
2. Meratefny Rozpo&tované naklady na jedného stravnika ZS v €/ rok
ukazovatel:
Rok R R+1 R+2 R+3 R+4
2008 2009 2010 2011 2012
Planovana hodnota 207,76 169,91 184,77 199,67 229,85

Plnenie rozpoctu: 3
1. meratelny ukazovatel: Podiel stravujucich sa ziakov z celkového poétu ziakov ZS (potencialni stravnici)

1. 2 3 4. 5. 6. 7. 8. 9, 10. 11. 12.
Rozpodet 43,5 43,5 43,5 43,5 43,5 43,5 0 0 43,5 43,5 43,5 43,5
Skutocnost 544 542 538 537 532 531 0 0 518 527 530 538
% plnenia
57,87 57,66 57,23 57,13 56,60 56,49 0,00 0,00 56,87 56,06 56,38 57,23




Plnenie rozpoctu:

Originalne kompetencie SJ (bezné a kapitalové vydavky spolu) 79613 €
Finan¢né plnenie mesacne, bezné vydavky
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Rozpocet BV
610,620 4208 8416 12624 | 16832 | 21040 | 25248 | 29456 | 33664 37872 | 42080 | 84160 50 500
630,640 2426 4852 7278 9704 12130 | 14556 | 16982 | 19408 21834 | 24260 | 26686 29 113
SPOLU 6634 13268 | 19902 | 26536 | 33170 | 39804 | 46438 | 53072 59706 | 66340 [ 72974 79 613
% plnenia
Finan¢né plnenie mesa¢ne - kumulativne
Plnenie 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
610,620 0,00 4064,30 | 8144,51 | 12265,60 | 16345,81 | 20426,05 | 25249,90 | 28865,08 | 32810,64 |36903,04| 41016,40 50510,23
630,640 101,52 5019,75 | 3998,88 | 4910,85 | 6727,33 | 8530,95 | 9909,18 | 12426,36 | 15158,52 |26670,01| 28748,59 30560,27
SPOLU 101,52 9084,05 | 12929,87 | 17176,45 | 23073,14 | 28957,00 | 35159,08 | 41291,44 | 47969,16 |63573,05| 69764,99 81070,50
% plnenia
0,13 11,94 17,00 22,58 30,33 38,06 46,22 54,28 63,05 79,85 87,63 101,83

Cerpané nem.davky 53,28 €, strava MsU a strava Sintava v sume 1569,46 €.

V prevadzke €erpané kapitalové vydavky 5775,24 € a nemocenské davky 53,28 €.




4.5.

4.5.2. Originalne kompetencie SKD, rozpoc€et na rok 2011 45491 €
Ciel: Vytvarat podmienky pre zvySovanie kvality zaujmovej ¢innosti, pripravy na vyucovanie a na uspokojovanie a rozvijanie
zaujmov Ziakov v ¢ase mimo vyucovania a v case Skolskych prazdnin
1. Meratelny
ukazovatel: ) ) .
Rozpoctované naklady na jedného ziaka SKD v €/ rok
Rok R R+1 R+2 R+3 R+4
2008 2009 2010 2011 2012
Planovana hodnota 386,85 419,64 433,43 399 522,75
2. Meratelny
ukazovatel:
Pocet Ziakov v Skolskom klube deti
Rok R R+1 R+2 R+3 R+4
2008 2009 2010 2011 2012
Planovana hodnota 110 114 123 117 120
Komentar k podprogramu:
Vydavky na osobné naklady a prevadzku

Plnenie rozpoctu:
2. meratelny ukazovatel: Pocet Zziakov v Skolskom klube deti

1 2 3 4 5 6 7 8. 9 10 11 12
Rozpocet 117 117 117 117 117 117 0 0 117 117 117 117
Skutocnost’ 102 102 101 101 100 100 0 0 100 97 95 95
% plnenia
87,18 87,18 86,32 86,32 85,47 85,47 0,00 0,00 85,47 82,91 81,20 81,20

Poznamky:




Originalne kompetencie SKD 45491 €
Finan¢né plnenie mesacne
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Rozpocet
610,620 2838 5676 8514 11352 14190 17028 19866 22704 25542 28380 31218 34 060
630,640 952 1904 2 856 3808 4760 5712 6664 7616 8568 9520 10472 11431
SPOLU 3790 7580 11370 15160 18950 22740 26530 30320 34110 37900 41690 45 491
% plnenia
Komentar
| K 31.12.2011 nevycerpané prostriedky z vlastnych prijmov v sume 27,78 €.
Financ¢né plnenie mesac¢ne - kumulativne
Plnenie 1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
610,620 0,00 2932,16 | 5864,32 8860,67 | 11812,10 | 14744,23 | 17939,91 | 20473,19 | 23072,13 |25654,83| 28249,82 34007,47
630,640 0,00 93,05 567,48 753,98 1084,86 | 2441,63 | 2831,72 | 3065,27 5200,88 7399,60 | 7658,61 10482,60
SPOLU 0,00 3025,21 | 6431,80 | 9614,65 | 12896,96 | 17185,86 | 20771,63 | 23538,46 | 28273,01 |33054,43| 35908,43 44490,07
% plnenia
0,00 6,48 13,78 20,60 27,63 36,81 44,50 50,42 37,16 72,66 78,94 97,80




4.11.
Opravy, udrzba a rekonstrukcia S$kél bezné vydavky celkom

Ciel: Zabezpedit priebeznil tidrzbu, ochranu a zveladovanie majetku mesta
1. Meratelny Pocet realizovanych oprav, udrzby a rekonstrukcie za rok
ukazovatel:
Rok R R+1 R+2 R+3 R+4
2008 2009 2010 2011 2012
Planovana hodnota 1
Komentar k podprogramu:
Plnenie rozpoctu:
Opravy a udrzba, rekonstrukcia skél bezné vydavky 5707 €
Finan¢né plnenie mesacne bezné vydavky (oprava a udrzba $kol a Skol. zariadeni)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Rozpodet celkom 5707 5707 5707 5707 5707 5707 5707 5707 5707 5707 5707 5707
Sk(;tl?(il;g“, 5707,00 | 5707,00 | 5707,00 | 5707,00 | 5707,00 | 5707,00 | 5707,00 | 5707,00 | 5707,00 |5707,00( 5707,00 5 707,00
z toho:
635XXX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
635xxx 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
635006 5707,00 | 5707,00 | 5707,00 | 5707,00 | 5707,00 | 5707,00 | 5707,00 | 5707,00 | 5707,00 |5707,00( 5707,00 5707,00
% plnenia
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00




Opravy a udrzba, rekonstrukcia $kél kapitalové vydavky

Finan¢né plnenie mesacne kapitalové vydavky

5753 €

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Rozpoéget celkom 0 0 0 0 0 0 0 0 5753 0 0 5753
Skclgl?(i';g“, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5753,00 | 5775224 | 577524 | 577524 5 775,24
z toho:
713004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5753,00 | 577524 |577524| 577524 5775,24
713XXX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
713XXX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% plnenia
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,38 100,38 100,38 100,38
Prehlad
uzatvorenych zmliv o najme bytovych a nebytovych priestorov
v §kolach a skolskych zariadeniach v roku 2011
Subjekt : Zakladna Skola Pavla Orszdgha Hviezdoslava, Komenského 3064/41, 926 01 Sered’
Vymera V)'/mera Valorizacia
Poradové ] Datum uzatvorenia | Datum ukonc&enia | Hodinova cena | uzivanej elochy plochy
Cislo Najomca Ucel najmu zmluvy zmluvy najmu v € vm
1 2 3 4 5 6 7 9 10
1 Mgr. Pavelka Dalimir
nedela 10,00 - 11,00 20.11.2011 30.6.2012 10€ velka tel. 536 N
2 Lenka Praznovska Sered’
streda 20,00 - 21,00 1.9.2011 30.6.2012 10 € velka tel. 536 N
Stvrtok 20,00 - 21,00
nedela 19,00 - 20,00
streda 20,00 - 21,00 1.7.2011 31.8.2011 10 € velka tel. 536 N
Stvrtok 20,00 - 21,00
nedela 19,00 - 20,00
streda 20,00 - 21,00 1.9.2010 30.6.2011 10 € velka tel. 536 N
Stvrtok 20,00 - 21,00
nedela 19,00 - 20,00




3 STK Mladost’ Sered’ 1.9.2011 30.6.2012 N
piatok 17,00-19,00 8,30 € velka tel. 536
sobota 10,00-11,00 6,64 € mala tel. 165
piatok 17,30 - 19,30 1.9.2010 30.6.2011 8,30 € velka tel. 536 N
sobota 10,00 - 11,00 6,64 € mala tel. 165 N
4 Ingrid Slizova
pondelok 19,00-20,00 1.9.2011 30.6.2012 10 € velka tel. 536 N
Stvrtok 19,00-20,00
pondelok 19,00 - 20,00 1.9.2010 30.6.2011 10 € velka tel. 536 N
Stvrtok 19,00 - 20,00
5 Mohykani Sered’
utorok 19,00 - 20,30 28.9.2010 31.3.2011 10 € velka tel. 536 N
6 Volejbal 0Z 1.9.2011 30.6.2012
utorok 19,00 - 21,00 10 € velka tel. 536 N
piatok 19,00 - 21,00
pondelok 20,00 - 22,00 10.9.2010 30.6.2011 10 € velka tel. 536 N
piatok 19,00 - 21,00
7 Camaj Vratko Sered’
utorok 19,00 - 21,00 13.6.2011 31.8.2011 8,30 € mala tel. 165 N
streda 19,30 - 21,00 1.9.2011 1.11.2011 8,30 € mala tel. 165 N
8 J.A.Komenského Sered’
15,40-17,10 17,10-
pondelok 18,40 7.11.2011 30.6.2012 9,00 € velka tel. 536 N
16,00-17,30 17,30-
utorok 19,00
streda 16,00-17,30
16,15-17,45 17,45-
Stvrtok 19,00
piatok 15,00-16,30
9 Farida Rékova Sintava
streda 19,00 - 20,00 1.9.2011 30.6.2012 10,00 € velka tel. 536 N
piatok 19,30 - 20,30 8 € mala tel. 165 N
nedela 20,00 - 21,00 10,00 € velka tel. 536
utorok 19,30 - 20,30 1.7.2011 31.8.2011 10,00 € velka tel. 536 N
piatok 19,30 - 20,30 8,30 € mala tel. 165 N
nedela 20,00 - 21,00 10,00 € velka tel. 536 N
piatok 19,30 - 20,30 8.4.2011 30.6.2011 8,30 € mala tel. 165 N
utorok 19,30 - 20,30 3.4.2011 30.6.2011 10,00 € velka tel. 536 N
nedela 20,00 - 21,00
10 TS LY DANCE UNITED 7.9.2011 30.6.2012
pondelok 14,30-19,00 6,64 € mala tel. 165 N




utorok 15,00-18,45
streda 14,30-18,30
Stvrtok 15,00-18,45
piatok 15,30-19,00

11 Ondrej Balak Sintava
utorok 17,00 - 18,30 7.9.2010 30.6.2011 10,00 € velka tel. 536
Stvrtok 17,00 - 18,30
sobota 18,00 - 21,00 1.10.2010 30.4.2011

12 ZUS Sered’
utorok 16,00 - 19,30 1.9.2010 30.6.2011 5,00 € mala tel. 165
Stvrtok 17,00 - 19,00

13 SKF Sered’
pondelok 16,30 - 18,30 1.11.2010 31.3.2011 10,00 € velka tel. 536
streda 16,00 - 18,00 25.10.2010 31.3.2011

Datum: 29.3.2012 Mgr. Jan Horniak

Vypracoval:

Hornackova Adriana

riaditel Skoly




