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1. Charakteristika Školského klubu detí
Kapacita ŠKD:        100 detí

Počet oddelení:           4
Umiestnenie ŠKD:  oddelenia sa nachádzajú v triedach 1. stupňa ZŠ P.O.Hviezdoslava, 

                               na prízemí
ŠKD navštevujú deti, ktoré bývajú v Seredi a v blízkom okolí a sú žiakmi ZŠ P.O.Hviezdoslava. ŠKD zabezpečuje výchovu a vzdelávanie aj pre deti so špeciálnymi výchovno – vzdelávacími potrebami ( práca s intelektovo nadanými deťmi, práca s deťmi s poruchami učenia a správania sa, práca s deťmi zo sociálne slabších rodín ).

1.1 Zameranie Školského klubu detí

Škola vytvorila pre činnosť oddelení veľmi dobré podmienky- k dispozícii máme telocvičňu, malú telocvičňu so zrkadlovou stenou, Orffove nástroje, flauty, spotrebný materiál na pracovno-technickú záujmovú činnosť. V priebehu školského roka organizujeme  dvakrát mesačne spoločné akcie pre celý ŠKD a spolupracujeme so školským parlamentom (súťaže, exkurzie, karneval, diskotéky, športové a zábavné popoludnia).

Bolo by vhodné, keby nám vedenie školy pridelilo jednu miestnosť, ktorá by slúžila výhradne pre potreby ŠKD – spoločná herňa, miestnosť pre príchody a odchody detí, multimediálna miestnosť a pod. Zriadenie takejto miestnosti by zjednodušilo činnosť- často vychovávateľky preberú deti a v ich oddeleniach prebieha ešte vyučovanie, počas nepriaznivého počasia by sa rozšírila a skvalitnila ponuka činností, zjednodušilo by sa preberanie detí rodičmi, pretože by ich nemuseli hľadať po budove.

1.2 Naše priority v Školskom klube detí
TOLERANCIA

„ Každý človek má svoje miesto v spoločnosti.“

TVORIVOSŤ

„ Možnosť sebarealizácie.“

„ Ak chceš hýbať svetom, pohni najprv sebou.“

ZMYSLUPLNOSŤ  UČENIA

„ Neučíme sa pre školu, ale pre život.“

ZODPOVEDNOSŤ

„Vzdelanie je jediná dostupná vec, ktorej môže mať človek koľko chce.“

KOMUNIKÁCIA

„ Rešpektovanie pravidiel spolunažívania.“

„Kultúra vyjadrovania.“

Tieto priority pre nás znamenajú:

o Každý má právo prejaviť svoju tvorivosť, originalitu, invenciu.

o Nik nesmie svojím konaním ohrozovať a obmedzovať druhých.

o Každý musí rešpektovať integritu ostatných detí, správať sa k nim ohľaduplne.

o Každý má právo podieľať sa na tvorbe pravidiel ŠKD.

o Všetci máme povinnosť rešpektovať pravidlá stanovené v školskom klube detí.

o Každý má právo na vlastný názor a jeho vyjadrenie v primeranej forme.

o Každý má právo na autonómne konanie a zodpovedá za jeho dôsledky.

o Konáme a myslíme bez predsudkov.

o Spoločne budujeme atmosféru priateľstva, spolupráce a tolerancie.

o Každý má právo cítiť sa v ŠKD bezpečne.

o Každý má právo byť pochopený, snažíme sa byť empatickí.

o Každý má právo byť akceptovaný, nerobíme rozdiely v rasách, náboženstve, pohlaví, pôvode.

o Každý má právo na omyl a snaží sa svoje chyby naprávať.

o Každý má právo si zvoliť vlastnú cestu vo vzdelávacích aktivitách a záujmovej činnosti v ŠKD.

o Každý má príležitosť zvládnuť kľúčové kompetencie a rozvíjať ich.

o Každý je povinný rešpektovať vzdelávacie aktivity a záujmové činnosti ostatných, nebráni im.

2. Ciele a poslanie výchovy v školskom  klube detí

        Výchova je proces dynamický, menlivý a tvorivý. Dôkazom toho je aj naša práca v školskom klube detí. 
Výchovou mimo vyučovania chápeme čas strávený s deťmi mimo vyučovania a v čase školských prázdnin, mimo rodiny, v sociálnom prostredí pod vedením pedagógov- vychovávateliek. Táto činnosť nadväzuje na výchovné pôsobenie po povinnom školskom vyučovaní. Vo výchovno- vzdelávacej práci v školskom klube detí zdôrazňujeme potrebu, aby výchova mimo vyučovania sa rozhodne nestala pokračovaním riadneho vyučovacieho procesu a nezmenila sa na doučovanie. Rešpektovanie vekových osobitostí detí, hygienických zreteľov, prihliadanie na intenzitu zaťaženia a časový rozsah nepopierajú, že činnosť v školskom klube detí je závislá na školskom vyučovaní, pričom je dôležitá organická jednota učebného procesu s výchovou mimo vyučovania na základe rovnocenného partnerstva učiteľov a vychovávateľov. 
Cieľom práce v ŠKD je výchova aktívneho občana schopného žiť v otvorenej informačnej spoločnosti.
Programové zmeny, ktoré plánuje ŠKD zabezpečiť 
- aktivizácia a motivácia k celoživotnému vzdelávaniu, zážitková výchova, humanistická výchova

Strategické ciele 

- posilniť motiváciu vychovávateľov, ich profesijný a odborný rast, podporovať záujmy, osob- nosť a schopnosti každého dieťaťa, skvalitniť spoluprácu s rodičmi, verejnosťou a inými školskými zariadeniami, zlepšiť estetiku prostredia školského klubu detí a jeho okolia, zaviesť nové formy a metódy práce, a pod),

2.1 Ciele výchovno - vzdelávacej práce

           Cieľom výchovno - vzdelávacieho procesu ŠKD je rozvoj kľúčových kompetencií žiaka. Cieľom je pokračovanie v predškolskej výchove a vzdelávaní po nástupe do prvého ročníka. Postupné doplňovanie kompetencií získavaných pri rodinnej výchove a na vyučovaní v škole. Snažíme sa pôsobiť na zážitkovú činnosť a prepojenosť s reálnymi životnými situáciami v ŠKD. Kompetencie detí ŠKD nadväzujú na kompetencie žiakov našej základnej školy. Súbor schopností, poznatkov a zručností vytvára ich postoje a hodnoty v ďalšom živote. Výchovné a vzdelávacie stratégie utvárajú a rozvíjajú u žiakov tieto kľúčové kompetencie:

a) Kompetencie k učeniu

b) Kompetencie k riešeniu problémov

c) Kompetencie komunikatívne

d) Kompetencie sociálne a interpersonálne

e) Kompetencie činnostné

f) Kompetencie k tráveniu voľného času

a) Kompetencie k učeniu:

- vyberať vhodné informácie z rôznych zdrojov

- samostatne pozorovať, experimentovať a z výsledkov vyvodzovať závery
- poznávať zmysel a cieľ učenia, posudzovať vlastný pokrok, zhodnotiť svoje výsledky

- vyhľadávať a triediť informácie, využívať v procese učenia

- prejavovať záujem o celoživotné vzdelávanie

b) Kompetencie k riešeniu problémov:

- rozpoznať a pochopiť problém, premýšľať o jeho príčinách a naplánovať spôsob riešenia

- vyhľadávať informácie vhodné k riešeniu problémov, objavovať rôzne varianty riešenia

- samostatne riešiť problémy

- aplikovať riešenie problémov v podobných situáciách

- obhajovať svoje rozhodnutia

- overovať prakticky správnosť riešenia problémov

c) Kompetencie komunikatívne:

- formulovať a vyjadrovať svoje myšlienky a názory, vyjadrovať sa výstižne a súvisle v písomnom a ústnom prejave

- počúvať a porozumieť druhým ľuďom, zapojovať sa do diskusie, obhajovať svoj názor

- rozumieť neverbálnej komunikácii

- využívať informačné a komunikačné prostriedky

- komunikáciu využívať v spoločenskom styku

d) Kompetencie sociálne a interpersonálne:

- spolupracovať v skupine, podieľať sa na vytváraní pravidiel práce v tíme

- podieľať sa na vytváraní príjemnej atmosféry v tíme, upevňovať dobré medziľudské vzťahy, prispievať do diskusie v skupine

- ovládať svoje jednanie v skupine a zároveň rešpektovať názory a správanie iných

e) Kompetencie činnostné:

- chrániť svoje zdravie, zdravie ostatných a životné prostredie

- vážiť si práce iných

- dodržovať spolužitie medzi žiakmi, vytvárať pravidlá spoločenského spolužitia

- dodržiavať svoje práva a povinnosti, ctiť si práva iných

- plniť zodpovedne zverené úlohy, pracovné povinnosti dokončiť

- učiť sa rozvíjať podnikateľské myslenie

f) Kompetencie k tráveniu voľného času:

- rozlišovať vhodné a nevhodné ponuky k tráveniu voľného času

- rozvíjať záujmy v individuálnych aj skupinových činnostiach

- posilňovať svoje slabšie stránky s pomocou iných, rozvíjať svoje nadanie

- rozvíjať schopnosť pracovať v kolektíve

- orientovať sa v možnostiach zmysluplného trávenia voľného času

Vzdelávací program školského klubu detí umožňuje osobnostný rozvoj každého

žiaka v prospech jeho osobnostného maxima.

2.2 Obsah výchovnej práce

Obsah výchovnej práce nadväzuje na výučbu v škole, rozvíja, prehlbuje a upevňuje vedomosti. Deti sa snažia objavovať veci z iného uhla pohľadu, získané vedomosti analyzovať, dávať ich do súvislostí, riešiť nové situácie, problémy:

-získavajú zručnosti a návyky, základy komunikácie

-rozvíjajú poznanie, že aj keď sme odlišní, musíme si rozumieť

-máme svoje práva aj povinnosti

-osvojujú si pravidlá spoločenského správania

-pracujú v kolektíve, mladší sa učia od starších

-rozvíjajú svoje vnútorné kvality

-budujú si hodnotový systém

-pestujú zdravý životný štýl

-regionálna výchova, poznávanie minulosti a súčasnosti svojho regiónu 

V programe ŠKD je uplatňovaný integrovaný prístup plánovanej činnosti, námety sú združované do tematických blokov (konkrétne v Tematickom pláne ŠKD) – viď príloha č. 3

3. Metódy, zásady a formy výchovnej práce

Záujmové vzdelávanie, ktoré prebieha v našom ŠKD, prebieha predovšetkým vlastnou činnosťou detí, ich komunikáciou s okolím a získavaním vlastných skúseností. Všetko je založené na priamych zážitkoch z činností, vychádzajú čiastočne z individuálnej voľby, detskej zvedavosti, potreby zamestnávať sa a baviť sa s ostatnými. Program je naplňovaný formou pravidelnej činnosti (individuálna, kolektívna, skupinová práca), ponukou odpočinkových, záujmových a spontánnych aktivít.

Metódy používané pri spontánnej, neriadenej činnosti:

-pozorovanie, získavanie skúseností prežívaním

-experimentovanie

-hra, individuálna práca

-vlastná tvorba, aktivizujúce hry

-práca vo dvojici, v skupine, partnerská „výučba“

-samostatné a skupinové riešenie problémov

-hodnotenie, sebahodnotenie

Metódy používané pri riadenej činnosti:

-rozprávanie, dramatizácia, vychádzka

-vyhľadávanie informácií, riešenie problémových situácií

-rozhovor, diskusia, komunikácia v kruhu

-prezentácia výsledkov a ďalšie...

Zásady výchovy vo voľnom čase
-zásada dobrovoľnosti

- zásada záujmového zamerania činnosti

- zásada rozmanitosti, pestrosti, zaujímavosti a príťažlivosti obsahu foriem, metód a prostriedkov

- zásada aktivity, samostatnosti a tvorivosti

- zásada humanizmu a demokracie

Formy práce pri spontánnej činnosti:

-odpočinok, čítanie kníh a časopisov

-tematické hry (domov, rodina, škola, doprava...)

-konštruktívne hry so stavebnicou

-stolné hry, skladanie obrázkov

-voľné kreslenie, vymaľovánky, doplňovačky

-dramatizácia rozprávky

Formy práce pri činnosti riadenej:

-vychádzky s pozorovaním, exkurzie
-technické práce s rôznymi druhmi materiálu

-výtvarné práce s využitím rôznych výtvarných techník

-besedy

-práce s literatúrou /encyklopédie, časopisy/

-súťažné hry, didaktické hry

-hudobné a pohybové hry

-TV chvíľky

-športové hry

-výukové programy na PC

Oživením výchovného programu v ŠKD sú príležitostné akcie a projekty, ktoré nie sú zahrnuté do týždennej skladby činností. Súčasťou programu je aj príprava na vyučovanie.

Pri všetkých týchto aktivitách sú rešpektované požiadavky na voľný čas dieťaťa:

- požiadavka pedagogického ovplyvňovania voľného času, keď vychovávateľka navodzuje a motivuje činnosť a oceňuje výkony detí

- požiadavka dobrovoľnosti, keď sa dieťa zapojí do jemu primeranej činnosti na základe vlastného záujmu a dobrej motivácie

- požiadavka záujmu s prvkami pestrosti

- požiadavka aktivity, kde je činnosť volená tak, aby v nich mohli byť úspešné všetky deti, aby sa čiastočne zúčastňovali na tvorbe a príprave činnosti, na ich realizácií aj hodnotení

- požiadavka citlivosti, ktorá závisí na prežívaní kladných emócií v priebehu aj po hodnotení ukončenej činnosti

- požiadavka sebarealizácie, lebo činnosťou dieťa objavuje svoje dobré stránky, ak je jeho snaha a výsledky jeho práce kladne hodnotené okolím

4. Profil absolventa ŠKD

Absolvent ŠKD je priamy a otvorený, slušný a zodpovedný, vzdelaný a vzdelania chtivý, sebavedomý a rozhodný. Nadobudol základy pre osvojenie komunikácie s rovesníkmi a dospelými osobami. Získal predpoklady pre to, aby si vážil sám seba i druhých ľudí, aby dokázal ústretovo komunikovať a spolupracovať. Má osvojené základy

používania materinského jazyka. Absolvent Školského klubu detí by mal svojim vystupovaním robiť dobré meno škole, byť schopný vytvárať dobré medziľudské vzťahy, byť schopný hodnotiť svoju úlohu v škole, v rodine a v spoločnosti, byť schopný starať sa o svoje fyzické i psychické zdravie, uzatvárať kompromisy, byť schopný vyhľadávať, hodnotiť a využívať pri učení rôzne zdroje informácií, osvojiť si metódy štúdia a práce s informáciami, mať schopnosť vnímať umenie, snažiť sa porozumieť mu a chrániť umelecké prejavy, byť si vedomý svojich kvalít.
5. Tematické oblasti výchovy
Dobrý výsledok výchovnej práce s deťmi závisí od rešpektovania individuálnych vlastností detí, ich záujmov a poznania vekových osobitostí. Cieľom práce vychovávateliek v ŠKD je výchova harmonicky rozvinutého dieťaťa. 

Výchova a vzdelávanie mimo vyučovania sa v ŠKD realizuje v týchto oblastiach výchovy:

- vzdelávacia

- spoločensko-vedná, 
- pracovno-technická

- prírodovedno-environmentálna

- esteticko-výchovná (výtvarná, hudobná, literárno-dramatická)

- telovýchovná, zdravotná a športová (turistická)
Tematické oblasti v sebe zároveň obsahujú ďalšie oblasti výchovy najmä: rozumovú, mravnú, ekologickú, dopravnú,  výchovu k rodičovstvu, regionálnu a etickú výchovu.
Vzdelávacia oblasť

Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

- rozvíjať autonómnosť v príprave na vyučovanie

- rozvíjať efektívne spôsoby učenia sa

- získavať nové poznatky a informácie z rôznych zdrojov

- získavať vzťah k celoživotnému vzdelávaniu

Cieľom je vytvoriť vhodné podmienky pre učenie, učiť efektívnym metódam duševnej práce, pomôcť radou, upozorniť na chyby, viesť deti k samostatnej  a zodpovednej príprave,  motivovať deti k získavaniu nových vedomostí, skúseností a zručností. Príprava na vyučovanie má veľmi rozmanitú podobu ( písomná príprava, didaktické hry,  výtvarná, práca s textom, voľná reprodukcia, odpovede na otázky, vyhľadávanie hlavných myšlienok, sledovanie vhodne volených programov z rozhlasu, TV, video kaziet, webu a pod.) Cieľom vzdelávacej činnosti je aj posilňovať komunikačné schopnosti tvoriace základ sociálnych schopností ( kultúra slovného i mimo slovného prejavu, rozvíjať slovnú zásobu a schopnosť ju primerane používať, ale tiež schopnosť počúvať). V ŠKD prebieha príprava na vyučovanie len v prípade záujmu rodičov.         
Regionálna výchova 
je súčasťou všetkých výchovných oblastí. Je zameraná na uplatňovanie regionálnych prvkov vo výchovno-vzdelávacom procese, odovzdáva mladej generácii poznatky z histórie a súčasnosti nášho regiónu, mesta s cieľom vytvárania pocitu hrdosti na svoje dejiny, ľudovú kultúru, prírodné krásy. Zároveň vytvára priestor nielen na spoznávanie, ale aj ochraňovanie kultúrneho dedičstva našich predkov.
Spoločensko – vedná oblasť
Cieľom je rozvíjať základy zručností sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivácie, prejavovať úctu k rodičom, starším osobám, ohľaduplnosť k osobám so zdravotným postihnutím, pochopiť význam dodržiavania ľudských práv a základných slobôd, posilniť základy hrdosti k národnej a štátnej príslušnosti. Kultivovať kultúrne návyky a vyjadrovanie sa, svoj názor, vedieť vypočuť opačný názor, využívať všetky dostupné formy komunikácie. Rozlíšiť kultúrne a nekultúrne prejavy v správaní sa, vedieť samostatne a kriticky riešiť jednoduché konflikty, poskytnúť pomoc alebo pomoc privolať.

Pracovno – technická oblasť
Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

- vedieť si samostatne vytýčiť jednoduché osobné ciele

- rozumieť významu osobnej zodpovednosti za vykonanú prácu

- vedieť spolupracovať so skupinou

- rozvíjať základy manuálnych a technických zručností

- získavať základy zručností potrebných pre praktický život

- získať základné zručnosti v tvorbe jednoduchých projektov
            Cieľom je rozvíjať jemnú motoriku dieťaťa, celkové ukľudnenie a sústredenie dieťaťa, trpezlivosť, rozvíjať predstavivosť, presnosť, cit pre materiál, estetické a priestorové cítenie, pracovať s netradičným ( aj odpadovým ) materiálom s využitím rôznych techník a pracovných postupov. Rozvíjať pracovné návyky, zručnosti, dodržiavať zásady bezpečnosti a hygieny pri práci, urobiť poriadok  po ukončení pracovnej činnosti.

Prírodovedná a environmentálna oblasť

              Cieľom je rozširovanie vedomostí získaných v rámci vyučovania, získavanie nových vedomostí z rôznych oblastí a ich využitie v praxi. Pochopiť základné princípy ochrany životného prostredia a rozvíjať zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia. Poskytnúť deťom bohaté možnosti usmerňovaného skúmania ich najbližšieho kultúrneho a prírodného prostredia tak, aby sa rozvíjala ich predstavivosť, tvorivosť a záujem skúmať svoje okolie, podporovať kognitívne procesy a spôsobilosti detí kriticky a tvorivo myslieť prostredníctvom získavania vlastnej poznávacej skúsenosti a aktívnym riešením problémov. Podnecovať poznávaciu zvedavosť a skúmanie javov, ktoré sú spojené s bezprostredným životným prostredím. 

Esteticko – výchovná oblasť
              Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

- posilniť úctu ku kultúrnym hodnotám v blízkom okolí

- rozvíjať základy vzťahu k umeniu

- rozvíjať talent a špecifické schopnosti

- rozvíjať základy tvorivých schopností a zručností

- prejavovať pozitívny vzťah k jednoduchej estetickej úprave prostredia

- podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí v oddelení

- objavovať krásu v bežnom živote

Súčasť tejto záujmovej činnosti tvoria hudobná výchova, literárno – dramatická výchova, výtvarná výchova.

              Cieľom literárno – dramatickej výchovy je viesť deti k tvorivosti, predstavivosti, komunikačným schopnostiam, pochopiť deje a javy, ktoré dieťa obklopujú.

              Cieľom hudobnej výchovy je vzbudiť a prehlbovať u detí záujem o rôzne žánre hudby, spev, tanec, hudobno pohybové hry. Učiť deti hudbu počúvať, vnímať rytmus, tempo, silu, intenzitu, výšku.

              Cieľom výtvarnej výchovy je prispievať k výchove citlivého, vnímavého človeka k prírodnej kráse, ako aj ku kráse ním vytvorenej, človeka reagujúceho na estetické podnety, ktoré prináša príroda, spoločenský a individuálny život.

Telovýchovná, zdravotná a športová oblasť
               Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

- kultivovať základné hygienické návyky

- rozvíjať schopnosť relaxovať pravidelným cvičením a pohybom

- pochopiť škodlivosť fajčenia alkoholu a iných drog

- pochopiť význam pravidelného pohybu a cvičenia

- pochopiť význam dodržiavania základných zásad zdravej výživy
- poznať základné princípy zdravého životného štýlu

- rozvíjať športový talent a schopnosti

               Cieľom pohybovej a telesnej aktivity je rozvíjať pohybové schopnosti ( chôdza, beh, preťahovanie, poradové cvičenia, napodobňovanie zvierat alebo rastlín, jednoduché ovládanie lopty, ovládanie ďalšieho náčinia), uplatňovať pravidlá osobnej hygieny, posilňovať pozitívny vzťahu k pohybovým aktivitám, poznať pravidlá pohybových hier a základy športových hier,  dodržiavať zásady fair plač a súperenia, spolupracovať, výchova k  zodpovednosti  za seba aj za skupinu.

               Cieľom zdravotnej výchovy je viesť k zdravému životnému štýlu, k zodpovednosti za svoju osobu, za svoje zdravie ( výchova k správnym stravovacím návykom, zdravá skladba potravín, dodržiavanie pitného režimu, dodržiavanie správneho režimu dňa, dodržiavanie telesnej kultúry, osobnej hygieny, otužovanie a pod.)

Súčasťou telovýchovnej, zdravotnej a športovej činnosti je aj turistická, branná a dopravná záujmová činnosť ( pešia turistika, branné hry,  poznávanie pravidiel pre chodcov a cyklistov a pod. ) Súčasťou tejto oblasti výchovy sú aj rekreačná a odpočinková činnosť. Rekreačná činnosť má charakter pohybovej aktivity, ktorú deti vykonávajú podľa možností vonku na školskom dvore, ihrisku, parku, preliezkach. Táto činnosť je skutočne výdatná, zaraďujeme ju už pri prejave strednej únavy. Jej cieľom je odreagovať sa, odstrániť únavu. Je prostriedkom na vyrovnávanie jednostranného zaťaženia organizmu.
Pri rekreačnej činnosti využívame formy: pohybové hry na ihrisku, sezónne, športy a hry v prírode, kolektívne zábavné hry v oddeleniach a v telocvični.
                  Cieľom odpočinkovej činnosti je krátkodobý oddych a odreagovanie sa od školských povinností. Odpočinkovú činnosť realizujeme ako veľmi pokojnú, pohybovo a duševne nenáročnú. Optimálnym riešením odpočinku je voľba činnosti samotným dieťaťom, podľa individuálnej potreby a vlastného želania. Úlohou vychovávateľky je dbať na to, aby zvolená činnosť bola skutočne pokojná a uskutočňovala sa v príjemnom a bezkonfliktnom prostredí. V takomto prostredí sa deti môžu: hrať námetové alebo stolové hry, kresliť, prezerať detské knihy a časopisy, venovať sa čítaniu, prípadne takým zábavám ako sú výmeny zberateľských predmetov , okrem toho môže prebiehať aj počúvanie magnetofónovej nahrávky, premietanie video rozprávok, hry na koberci, neformálna beseda s deťmi.

Školský klub detí ponúka záujmovú činnosť zameranú na 
- zdravý životný štýl

- primeranú komunikáciu

- rovnosť príležitostí

-  toleranciu, solidaritu, otvorenosť, dôveru

-  sebamotiváciu

-  integritu osobnosti

-  bezpečnosť

-  priateľstvo

-  estetické prostredie

-  podporu tímovej spolupráce

-  rozmanitý program

-  rovnosť príležitostí

- regionálnu výchovu
                Záujmová činnosť dáva deťom možnosť poznávať rozličné vzdelávacie, telovýchovné, zdravotné a športové, esteticko – výchovné ( hudobné,  výtvarné, literárno – dramatické ), pracovno -technické , spoločensko - vedné, prírodovedné a environmentálne aktivity,... Tieto činnosti pomáhajú rozširovať priestor a rast detí a vzhľadom na individuálne psychomotorické osobitosti detí, sú nevyhnutnou podmienkou ich zdravého vývoja. Deti v ŠKD majú možnosť navštevovať záujmové útvary, ktoré škola ponúka deťom 1.- 5. ročníka v mimo vyučovacom čase. Zároveň môžu navštevovať krúžky v rámci ŠKD – športový, tanečný, hudobný, pracovnotechnický, počítačový  pod vedením vychovávateliek.

6. Výchovný plán v Školskom klube detí

                  Je vypracovaný pre všetky oddelenia na školský rok. Vo výchovnom pláne je stanovený zoznam tematických oblastí výchovy s vymedzením najmenšieho počtu výchovno-vzdelávacích činností/aktivít pre príslušné oddelenie (v jednom oddelení ŠKD môžu byť deti aj z viacerých ročníkov) a najmenší počet hodín záujmovej činnosti v oddelení ŠKD pre príslušný ročník výchovného programu na jeden školský rok. Uvedený najmenší počet predstavuje jednu výchovno-vzdelávaciu činnosť denne aby sa vystriedali všetky tematické oblasti výchovy počas obdobia dvoch týždňov a záujmovú činnosť uskutočnenú raz za dva týždne. Vychovávatelia realizujú výchovno-vzdelávaciu činnosť tak, aby sa v priebehu dňa striedal odpočinok a relax so vzdelávaním (príprava na vyučovanie), či záujmovými a výchovno vzdelávacími aktivitami.

Vychovávatelia projektujú činnosti tak, aby uspokojovali záujmy a rozvíjali schopnosti všetkých detí. To znamená, že počet hodín záujmovej činnosti a počet výchovno-vzdelávacích činností/aktivít môže byť vyšší, ako je minimálny počet stanovený vo výchovnom pláne.
	Tematické oblasti výchovy

	Názov tematických oblastí výchovy:
	Počet výchovno-vzdelávacích činností/aktivít

v jednotlivých oddeleniach ŠKD:


	
	I. odd.
	II. odd.
	III. odd.
	IV. odd.
	

	Vzdelávacia oblasť
	190
	190
	190
	190
	

	Spoločensko- vedná oblasť
	30
	30
	30
	30
	

	Pracovno- technická oblasť
	40
	40
	40
	40
	

	Prírodovedno- environmentálna oblasť
	20
	20
	20
	20
	

	Esteticko- výchovná oblasť
	35
	35
	35
	35
	

	Telovýchovná, zdravotná a športová oblasť
	185
	185
	185
	185
	


Vzdelávacia oblasť

	Obsahový štandard

	Výkonový štandard


	Gramatické a matematické cvičenie


	Samostatne písať úlohy



	Techniky učenia, ako sa učiť, rozvíjanie

vedomostí, čítanie textu, reprodukcia

príbehu


	Poznávať efektívne spôsoby učenia sa



	Práca s informačnými zdrojmi, čítanie

s porozumením, sebavzdelávanie


	Byť otvorený získavať nové poznatky

a informácie



	Rozvíjanie slovnej zásoby, jazykolamy,

zmyslové hry, doplňovačky, didaktické hry


	Rozvíjať získané poznatky




Spoločensko-vedná oblasť

	Obsahový štandard

	Výkonový štandard


	Spolupráca, zodpovednosť, vytváranie

pozitívnej klímy v oddelení, dodržiavanie

školského poriadku ŠKD


	Spolurozhodovať o živote v skupine



	Prejavy úcty k rodičom a ostatným ľuďom,

čo je tolerancia


	Prejavovať úctu k rodičom, starším



	Emócie, prečo sme nahnevaní, silné a slabé

stránky osobnosti, trpezlivosť, upokojenie

sa, ako zvládnuť hnev, pozitívne myslenie,

ako pochopiť iných, sebaúcta


	Ovládať jednoduché zručnosti

sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivácie

a empatie



	Život so zdravotným postihnutím, čo je

predsudok, vzťah k handicapovaným deťom


	Prejavovať ohľaduplnosť k osobám so

zdravotným postihnutím



	Práva dieťaťa, ľudské práva, šikanovanie,

diskriminácia, moje práva, tvoje práva,

spolužitie bez násilia


	Rozlíšiť dodržiavanie a porušovanie

ľudských práv a základných slobôd



	Slovensko v Európe, Slovensko vo svete,

úspechy slovenských športovcov, umelcov,

mládeže, regionálna výchova

	Prejavovať základy hrdosti k národným

hodnotám a tradíciám SR,
rozvoj povedomia a príslušnosti k svojmu regiónu, k svojej vlasti



	Vulgarizmy, slang, gestá, neformálna

komunikácia, spolužitie bez násilia


	Rozlišovať kultúrne a nekultúrne prejavy

v správaní sa



	Čo je konflikt, z čoho konflikt vzniká,

správanie, ktoré podporuje konflikt,

správanie, ktoré konfliktu predchádza


	Samostatne a kriticky riešiť jednoduché

konflikty v oddelení/záujmovom útvare



	Asertivita, asertívne správanie


	Obhajovať svoje názory



	Vedenie rozhovoru, diskusia, dialóg,

monológ


	Vypočuť si opačný názor



	Moja rodina, čo je domov, vlastné zážitky,

rozprávanie o domove, prejavy úcty

k ľuďom, čo je tolerancia


	Prejavovať úctu k rodičom, starším



	Deľba práce v rodine, problémy v rodine,

život detí v rozvrátenej rodine, moja pomoc

v rodine


	Rozlišovať a porovnávať vzťahy v

harmonickej a rozvrátenej rodine



	Vulgarizmy, slang, gestá, spolužitie bez

násilia


	Rozlišovať kultúrne a nekultúrne prejavy

v správaní sa



	Práca s počítačom, komunikácia

s internetom, práca v textovom a grafickom editore


	Využívať všetky dostupné formy

komunikácie




Pracovno-technická oblasť

	Obsahový štandard

	Výkonový štandard


	Spolupráca, zodpovednosť, dodržiavanie

školského poriadku ŠKD, moje povinnosti


	Spolurozhodovať o živote v skupine

Pracovať v skupine



	Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddelení,

v šatni


	Kultivovať základné sebaobslužné a

hygienické návyky



	Seba hodnotenie, poznávanie rôznych

profesií, úcta ku každému povolaniu,

dodržovanie denného režimu, vývoj

ľudského života: detstvo, dospelosť, staroba,

orientácia v čase minulosť, prítomnosť,

budúcnosť


	Vedieť si samostatne vytýčiť jednoduché

osobné ciele



	Príprava na vyučovanie, splnenie úlohy,

presnosť a čistota práce


	Rozumieť významu osobnej zodpovednosti

za vykonanú prácu



	Prejavy kladného vzťahu k spolužiakom,

hrdosť na spoločný výsledok práce


	Vedieť spolupracovať so skupinou



	Práca s rôznym materiálom, netradičné

pracovné postupy, zhotovenie darčeka,

rozvoj jemnej motoriky, manipulačné

zručnosti spolupráca


	Rozvíjať základy manuálnych a technických

zručností



	Varenie, pečenie, studené jedlo, poriadok

v herni, v triede, sebaobslužné činnosti


	Získavať základy zručností potrebných pre

praktický život



	Získať základné zručnosti v tvorbe

jednoduchých projektov


	Maska na karneval, kalendár oddelenia,

návrh oddychového kútika v oddelení




Prírodovedno-environmentálna oblasť

	Obsahový štandard

	Výkonový štandard


	Pozorovanie prírody, fauny a flóry v okolí

obce/mesta, pozorovanie zmien v prírode,

šetrenie energiami, vodou, tematická

rozprávka


	Poznať základné princípy ochrany životného

prostredia



	Starostlivosť o izbové kvety, čistenie

prírody a okolia ŠKD, zber papiera,

triedenie odpadu, tvorivé využitie odpadu


	Uplatňovať zručnosti pri jednoduchej

činnosti na tvorbe a ochrane životného

prostredia




Esteticko-výchovná oblasť

	Obsahový štandard

	Výkonový štandard


	Kultúrne pamiatky v obci/meste, múzeum,

galéria, ľudové tradície zvyky, povesti,

názvy ulíc, miestne noviny, história

a dnešok


	Prejavovať úctu ku kultúrnym hodnotám v

blízkom okolí



	Hudba, výtvarné umenie, tanec


	Prejavovať pozitívny vzťah k umeniu



	Netradičné výtvarné techniky, hudobné

činnosti, športové činnosti


	Rozvíjať svoj talent a špecifické schopnosti



	Záujmová činnosť, príprava kultúrneho

podujatia


	Byť otvorený k tvorivej činnosti



	Úprava oddelenia, netradičné ozdoby,

úprava zovňajšku


	Prejavovať pozitívny vzťah k jednoduchej

estetickej úprave prostredia a svojej osoby



	Veľká noc, Deň matiek, úcta k starším,

Vianoce


	Podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí

v skupine



	Tematická vychádzka, pozorovanie zmien,

audio nahrávka, rozprávka


	Byť otvorený objavovať a vnímať krásu

v bežnom živote




Telovýchovná, zdravotná a športová oblasť

	Obsahový štandard

	Výkonový štandard


	Umývanie rúk, vetranie, telovýchovné

chvíľky


	Ovládať základné hygienické návyky



	Prechádzka, bicyklovanie, lyžovanie,

plávanie, cvičenie v telocvični, stolný tenis,

kolektívne loptové hry


	Relaxovať pravidelným cvičením a pohybom



	Čo je nikotín, fajčenie, alkohol a zdravie,

civilizačné choroby


	Uvedomovať si škodlivosť fajčenia,

alkoholu a iných drog



	Otužovanie, relaxačné cvičenie, skupinové

hry, netradičné športové disciplíny


	Schopnosť pravidelného pohybu a cvičenia



	Podstata zdravia, zodpovednosť za svoje

zdravie, príčiny ochorenia, racionálna

strava, potravinová pyramída


	Vyjadriť význam dodržiavania základných

zásad zdravej výživy



	Stravovacie návyky, pitný režim, striedanie

práce s odpočinkom, prvá pomoc, obliekanie

podľa ročných období


	Uvedomovať si základné princípy zdravého

životného štýlu



	Záujmová činnosť, športová súťaž


	Rozvíjať svoj športový talent a schopnosti




7. Výchovné osnovy ŠKD

            Výchovné osnovy nie sú súčasťou výchovného programu. Sú vypracované najmenej v rozsahu ustanovenom výchovným štandardom ŠKD a sú k nahliadnutiu u vedenia školy, alebo priamo v konkrétnom výchovnom oddelení.. Sú vypracované v jednotlivých tematických oblastiach výchovy. Obsahujú výchovno - vzdelávací cieľ, obsah výchovno-vzdelávacej činnosti a vymedzujú počet výchovnovzdelávacích činností pre jednotlivé oddelenia na obdobie školského roka. Počet výchovnovzdelávacích činností nesmie byť nižší, ako je stanovený vo výchovnom pláne. 

8. Spolupráca s rodičmi a učiteľmi

8.1 Spolupráca s rodičmi

              Vychovávateľky a rodičia sú partneri pri výchove detí. Partnerský vzťah predpokladá dobrú vzájomnú informovanosť, komunikáciu, rešpektovanie a dôveru. Spolupráca s rodičmi prebieha formou individuálnych, telefonických rozhovorov, písomných kontaktov, triednych schôdzok a účasťou rodičov pri príprave a organizácii spoločných akcií ŠKD. Žiaduce sú aj menej tradičné formy spolupráce. Ich cieľom je nadviazať neformálne, priateľské vzťahy, poznať sa navzájom pri spoločných činnostiach, získať vzájomnú dôveru, rozšíriť možnosti spolupráce ( dni otvorených dverí, účasť rodičov na záujmových činnostiach v ŠKD, podiel rodičov na vedení vybraných činností s využitím ich kvalifikácie, spoločenské stretnutia – výlety, karneval, besiedka, akadémie, športové súťaže  a pod. )
8.2 Spolupráca s učiteľmi
                  Spolupráca učiteľov s vychovávateľkami predpokladá , že obe strany sú dobre informované o charaktere výchovnej práce pri vyučovaní aj v ŠKD. Podmienkou úspešnej spolupráce je vzájomný rešpekt, rozhovory o deťoch, výmena informácií o závažných udalostiach, významných úspechoch a neúspechoch jednotlivých detí, o ich telesnom a duševnom stave, sociálnych vzťahoch. Ďalšou významnou formou spolupráce je účasť učiteľov na akciách ŠKD a vychovávateliek na vyučovaní, spoločné pedagogické pôsobenie pri akciách školy ( návštevy kultúrnych podujatí, exkurzie, ŠvP, výlety, spoločné akcie ŠKD a pod. )
9.Materiálne, personálne a ekonomické podmienky

Materiálne podmienky:

               Činnosť ŠKD po skončení vyučovania prebieha v triedach 1.stupňa ZŠ, prípadne podľa programu v ostatných priestoroch školy i mimo nej ( telocvičňa, ihrisko, počítačová učebňa). Hygienické zariadenia sú k dispozícii na tých istých chodbách ako triedy. Nábytok v triedach zodpovedá výškovým proporciám detí, priestory oddelení sú vybavené odpočinkovými kobercami. V každom oddelení majú deti k dispozícii 2 nové počítače s internetom. Prostredie oddelení je esteticky upravené, dotvárané výrobkami detí. K dispozícii je dostatočné množstvo spoločenských hier, kníh, skladačiek, výtvarného materiálu a iných hračiek, ktoré sú uložené vo vkusných skrinkách. Hračky a športový materiál pravidelne dopĺňame a môžeme využívať športové náčinie a náradie z náraďovne TV.
Personálne podmienky:

                 V školskom klube pracujú 4 kvalifikované vychovávateľky, ktoré vytvárajú deťom bezpečné a komunikatívne prostredie, pripravujú pre deti pestrý výchovný a zábavný program, podporujú dodržiavanie školského poriadku, upevňujú hygienické návyky, udržujú aktívnu spoluprácu s rodičmi, spolupracujú s inými inštitúciami. Vychovávateľky sú aktívnymi členkami školskej a rodičovskej rady školy .
Ekonomické podmienky:

                ŠKD je súčasťou školy ZŠ Pavla Országha Hviezdoslava a je financovaný z rozpočtu mesta. Rodičia čiastočne prispievajú na činnosť a prevádzku ŠKD sumou 9,- €/ mesačne. Na konci školského roka si vypracujeme Finančný rozpočet ŠKD pre nasledujúci školský rok, ktorý nám odsúhlasí Rada rodičov školy a vedenie školy. Finančné prostriedky z rozpočtu ŠKD a Rady rodičov školy čerpáme v priebehu celého školského roka na doplnenie spotrebného materiálu, nákup hračiek a športových potrieb, na odmeny a občerstvenie pre deti pri spoločných akciách ŠKD, návštevy kultúrnych podujatí a pod.
10. Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove
           Školský klub berie zodpovednosť za bezpečnosť detí, za dodržiavanie hygienických zásad a ochranu ich fyzického a duševného stavu v čase ich pobytu v školskom klube.
 Podmienky pre bezpečné pôsobenie:

- priestory oddelení ŠKD sú na prízemí školy a    vo vnútornom areáli školy, v blízkosti sú
   hygienické  zariadenia
 - všetky deti ŠKD sú stravníkmi školskej jedálne, ktorá pripravuje obedy, vrátane nápojov

- miestnosti ŠKD sú svetlé, vetrateľné, s tečúcou vodou

- s pravidlami BOZP sú deti oboznámené vždy v prvý vyučovací deň a priebežne pred rôznymi
 akciami, poučenia sa zaznamenávajú do pedagogickej dokumentácie

- pre deti je spracovaný Vnútorný poriadok ŠKD, ktorý je na viditeľnom mieste v priestoroch
  ŠKD

- v prípade úrazu je žiakom podaná prvá pomoc, v zložitých prípadoch je kontaktovaný rodič, 
  prípadne lekár. Všetky úrazy sú zaznamenané v Knihe úrazov.
- školský klub svojou činnosťou preventívne pôsobí a ochraňuje deti pred násilím, šikanovaním a
  všetkými patologickými javmi

- dôraz v ŠKD kladieme na rešpekt a naplňovanie potrieb jedinca

11.Vnútorný systém kontroly a hodnotenia

            Vnútorný systém hodnotenia kvality zameriame na oblasti:

- vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí v ŠKD
- vnútorný systém kontroly a hodnotenia pedagogických zamestnancov Školského klubu detí
11.1 Hodnotenie výchovných výsledkov práce žiakov
         Deti prichádzajúce do školského klubu detí majú rôznu mieru sociálnych skúseností, rôzne poznatky a schopnosti. Očakávajú, že budú mať možnosť sebarealizovať sa v spolupráci s ostatnými. Hodnotenie vychovávateľky má byť taktné, nezrážajúce sebavedomie dieťaťa. 
Neznamená to, že by mala chváliť každý výkon, ale v priebehu každej činnosti aj v jej výsledku by mala nájsť prvky hodné ocenenia. V hodnotení môže byť vyslovená viera v zlepšenie, povzbudenie k zvýšeniu úsilia, ponuka ďalších možných postupov. Cieľom hodnotenia výsledkov detí v školskom klube je poskytnúť dieťaťu a jeho rodičom spätnú väzbu o tom, ako dieťa zvládlo danú problematiku, v čom má nedostatky, kde má rezervy a aké sú jeho pokroky. Súčasťou hodnotenia je tiež povzbudenie do ďalšej práce, návod, ako postupovať pri odstraňovaní nedostatkov. Cieľom je zhodnotiť prepojenie vedomostí so zručnosťami a spôsobilosťami. Budeme dbať na to, aby sme prostredníctvom hodnotenia nerozdeľovali deti na úspešné a neúspešné. Hodnotenie budeme robiť na základe určitých kritérií, prostredníctvom ktorých budeme sledovať vývoj dieťaťa. Pri hodnotení výsledkov detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami sa bude brať do úvahy možný vplyv zdravotného znevýhodnenia dieťaťa na jeho školský výkon. Budeme odlišovať hodnotenie spôsobilostí od hodnotenia správania.
11.2 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov ŠKD
               Zabezpečuje harmonickú organizáciu celého výchovno-vzdelávacieho procesu a ďalších školských aktivít. Na hodnotenie pedagogických pracovníkov školského klubu budeme používať tieto metódy:

-Pozorovanie (hospitácie)

-Rozhovor

-Hodnotenie výsledkov pedagogických zamestnancov v oblasti ďalšieho vzdelávania, tvorby učebných pomôcok, mimoškolskej činnosti a pod.

-Hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov manažmentom školy

-Vzájomné hodnotenie vychovávateliek (čo si vyžaduje aj vzájomné hospitácie a „otvorené hodiny“)
Hodnotenie ŠKD
             Cieľom hodnotenia ŠKD je, aby deti a ich rodičia získali dostatočné a hodnoverné informácie o tom, ako zvládajú požiadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnosť vedela, ako škola dosahuje ciele, ktoré sú na žiakov kladené v ŠVP.

Pravidelne monitorujeme:

-Podmienky na výchovu

-Spokojnosť s vychovávateľkami

-Prostredie 

-Úroveň podpory žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami

Kritériom pre nás je:

-Spokojnosť žiakov, rodičov, učiteľov

-Kvalita výsledkov

Nástroje na zisťovanie úrovne stavu školy sú:

-Dotazníky pre žiakov a rodičov

-SWOT analýza

12. Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov

               Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov (ďalej len „DVPZ“) má veľký dopad na celkovú úroveň kvality výchovno-vzdelávacieho procesu. Podrobný a konkrétny plán DVPZ je súčasťou ročného plánu školy. Tento systém má tieto ciele:

-Uvádzať začínajúcich vychovávateľov do pedagogickej praxe

-Udržiavať a zvyšovať kompetenciu (spôsobilosť efektívne vychovávať a vzdelávať) pedagogických zamestnancov

-Motivovať pedagogických zamestnancov pre neustále sebavzdelávanie, vzdelávanie, zdokonaľovanie profesijnej spôsobilosti

-Zdokonaľovať osobnostné vlastnosti pedagogických zamestnancov, spôsobilosti pre tvorbu efektívnych vzťahov, riešenie konfliktov, komunikáciu a pod.

-Pripravovať pedagogických zamestnancov pre výkon činností nevyhnutných pre rozvoj školského systému, napr. pedagogický výskum, tvorba ŠVP, tvorba štandardov, tvorba pedagogickej dokumentácie (pokiaľ bude v platnosti v dobiehajúcich ročníkoch), atď.

-Pripravovať pedagogických zamestnancov pre prácu s modernými materiálnymi prostriedkami: videotechnikou, výpočtovou technikou, multimédiami a pod.

-Zhromažďovať a rozširovať progresívne skúsenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovať a rozvíjať tvorivosť pedagogických zamestnancov

-Sprostredkúvať operatívny a časovo aktuálny transfer odborných a metodických informácií prostredníctvom efektívneho informačného systému

          DVPZ v súlade s platnou legislatívou by mal rešpektovať tieto princípy:

-Ďalšie vzdelávanie je právom i povinnosťou každého pedagogického a odborného zamestnanca školy.

-Každý pedagogický i odborný zamestnanec školy má mať možnosť ďalšieho vzdelávania za rovnakých podmienok.

-ŠKD sa riadi režimom dňa, ktorý je súčasťou vnútorného poriadku ŠKD.









PAGE  
22

[image: image1.emf]